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Podstawy prawne do Statutu Przedszkola Nr 74 w Gdaninsku

1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz.
1943 z pézn.zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.
59,949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.60 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznie 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
1189).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 z p6zn.zm.).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2017 r., poz.649).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty pierwszego stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz.356) - zatgcznik Nr 1.

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.1578).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w
prawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z
2017 r. poz.1616).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017
r. poz.1635).

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r.
poz.1591).

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzes$nia 2017 r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1743).

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. z 2017 r. poz.
1655).
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15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. poz. 1147).
16. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. p0oz.1116)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1082 ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2022 r.,
poz.1594)-81i 3.
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Statut Przedszkola nr 74 w Gdansku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne. Informacje o przedszkolu.
§1

1. Przedszkole Nr 74 w Gdansku, zwane dalej ,przedszkolem”,
jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Gdansku przy ul. Magellana 3.
§2
1. Organem prowadzgcym przedszkole jest:

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni:

Pomorski Kurator Oswiaty
ul. Waly Jagiellonskie 24
80-853 Gdansk

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu miasta Gdanska, a uzyskane wptywy odprowadza na
rachunek bankowy.

§3

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Gdanskie
Centrum Ustug Wspdinych.

3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 74
80-288 Gdansk, ul. Magellana 3
tel. 347-94-06
REGON 190575457 NIP 957-06-76-590
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4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i

elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§4
1. Przedszkole jest pieciooddziatowe.
§5

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych przedszkola, pracownikow
administracji i obstugi oraz liczbe stanowisk kierowniczych. Zasady
wynagradzania i zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa okreslajg
odrebne przepisy, zwlaszcza Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

3) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy przedszkole.

§6

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8§87
Przedszkole zapewnia wyzywienie.

1. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

2. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z
kucharka, a zatwierdza dyrektor.

4. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, za posrednictwem strony internetowe]j placowki
oraz informacji w formie papierowej wywieszonej w widocznym miejscu.

5. Na wniosek rodzicéw poparty zaleceniem/ zaswiadczeniem lekarza, przedszkole
pomaga w podawaniu odpowiednich positkdw.
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§8

1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i
dzwieku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic sytuacje takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, lekcji otwartej
itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

2. Zarowno budynek, jak i teren przedszkola nie sg objete nadzorem kamer.
Przedszkole zatrudnia dozorcow.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe oraz
ustawy o systemie oswiaty, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
dzie¢mi, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy
z dzieckiem, zaczerpnietych z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

§10
Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie oddziatow, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku;

3) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuhczej Przedszkola w
oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

4) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka;

5) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
§11

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okre$la roczny plan pracy
przedszkola oraz miesieczne plany pracy dla poszczegolnych oddziatow.
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§12
Przedszkole nr 74 nie realizuje na swoim terenie zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju. Dzieci posiadajgce opinie o potrzebie WWR, mogg je realizowac¢ w
Przedszkolu nr 84 w Gdansku ul. Burgaska 5. Na zajecia dzieci prowadzg rodzice.

§13

Przedszkole organizuje i realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§14
Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedgcych obywatelami
Ukrainy na réwnych prawach z dzie¢mi polskimi, a takze wspomaga dzieci poprzez
organizowanie dla nich dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych

zaje¢ wyréwnawczych oraz zatrudnienie polskojezycznej Ukrainki, jako pomocy
nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat (grupa) ztozony z
dzieci wedtug zblizonego wieku, ktorych liczba nie moze przekraczac 25.

§16
Na kazdy oddziat przystugujg 2 etaty nauczyciela i 1 etat woznej. W grupie dzieci
szescioletnich przystuguje 0,5 etatu woznej, ktéra moze by¢ zwiekszona za zgodg
organu prowadzgcego przedszkole.
Dyrektor przedszkola zapewnia w miare mozliwosci organizacyjnych zachowanie

ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.
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§17

Szczegdtowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

§18

W grupach mieszanych 3 — 4 latkéw, gdy liczba 3 latkow przekracza 10 osob -
przystuguje jeden etat pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowe.

§19

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegodlnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

§ 20
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem miesiecznej przerwy
wakacyjnej. Przerwe wakacyjng ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola.
2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb i zainteresowan i
uzdolnienh dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§21

1. Godzina prowadzonych zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢, w tym zajec z religii, jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut;

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut;

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktérych mowa

w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka tgczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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§22

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce,
nauka jezyka angielskiego, rytmika, dzudo, taniec towarzyski lub inne, jezeli takg
wole wyrazg rodzice.

§23

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

§24

Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.

§25
1. Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:
1) sale zajeC i zabaw z niezbednym wyposazeniem dla kazdej z pieciu grup,
2) plac zabaw z urzgdzeniami terenowymi dla dzieci.
3) sale gimnastyczna,
4) pokéj logopedyczny,
5) pokdj nauczycielski,
6) pomieszczenia sanitarne,
7) pomieszczenia socjalne,
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
9) szatnie dla dzieci,
10) kuchnie,
11) szatnie dla personelu,

2. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 40 niniejszego statutu;
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2) przestrzeganie liczebnosci grup;
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza sie kratami;

14) wyposazenie pomieszczenh przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli i catego personelu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§ 26

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdinych

grup.
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§ 27
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
§28

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§29

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§30

Sposob i tryb organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci, zwanego dalej ,indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym”, dyrektor przedszkola organizuje w oparciu o
aktualne przepisy prawa i rozporzgdzenia MEN w sprawie Indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.

§31

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 32
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwoch nauczycieli, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

§33
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w

innym przedszkolu.

§34
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

§35

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

§ 36

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

§ 37

1.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w
ciggu co najmniej 2 dni.

2. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajec indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za
zgodg organu prowadzgcego przedszkole.

3. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zajec indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.

4. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

5. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sklada sie w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

§ 38
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Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§39

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia
umozliwia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zaprzestaje

organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego, powiadamia o tym
poradnie, w ktorej dziata zespot, ktoéry wydat orzeczenie i organ prowadzgcy
przedszkole.

§ 40

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajeC poza przedszkolem:

1) Dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z programem i
miesiecznym planem zajec.

2) Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3) Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

4) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

6) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

7) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrekcje
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach np. temperatura.

8) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez

wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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9) W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Wychowankowie nie sg objeci ubezpieczeniem grupowym w Przedszkolu. Rodzice
moga ubezpieczy¢ dziecko we wlkasnym zakresie.

10) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$c¢ i przestrzeganie przepiséw bhp,
p.poz, przepisow ruchu drogowego.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale

wymaganej liczby opiekunéw — jeden opiekun na kazde 10 dzieci, zgodnie z
Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu.

3. Zabawy i zajecia prowadzone na placu zabaw odbywajg sie zgodnie z
Regulaminem korzystania z placu zabaw.

8§41
1. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w
oddziale.

3) Nauczyciel zastepujgcy nieobecnego nauczyciela, potwierdza wtasnorecznym
podpisem w dzienniku zaje¢ zastepowanego nauczyciela.

4) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy odnotowuje w
dzienniku zajec.

2. Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy, ktéry musi by¢
dostepny dla kazdego nauczyciela realizujgcego zastepstwo w danej grupie.

§42

1. W okresach obnizonej frekwenciji (ferie zimowe, wiosenne, okresy
przedswigteczne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.) dyrektor przedszkola moze
Zleci¢ taczenie oddziatow.

2. Grupy mogg by¢ tgczone przy liczbie wychowankéw ponizej dwunastu w kazdej z
nich z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z
czterolatkami, pieciolatki z szesSciolatkami).

§ 43

1. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona w godzinach 6.00 — 7.30i 15.30 — 17.00 w
celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p0zno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, nauczycielka Il grupy
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przyjmuje o 15.30 dzieci z | grupy, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 16.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

2 . llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekraczac¢ 25.

§44
1.W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach
okreslonych w aktualnych rozporzgadzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
rodzicami, psychologiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§45
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:
1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.
8§ 46
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
4) poradni,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego;
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11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 47

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica na pismie.

§ 48

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy wychowania przedszkolnego.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 dzieci.

§ 49

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno — wyrdwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 48

§ 50
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w przedszkolu to:

1) korekcyjno — kompensacyjne oraz zajecia z gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie oraz wad postawy; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej oraz kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej;

liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii;
liczba uczestnikow zajeé od 2 do 4 dzieci;

§51

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 52
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O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyroéwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

§ 53

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§54

1. Dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Diagnoza przedszkolna obejmuje dzieci szescioletnie. Na wniosek rodzica moze
obejmowac dziecko piecioletnie.

3. Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie tj. przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepetnosprawne
mogg mie¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu z mozliwo$cig wydtuzenia go wg
wskazanh personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.

§ 55

1. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu, nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow. Dla dzieci z orzeczeniem zespot
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

wychowankow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;
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5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowankow oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu, prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

2) systematycznie informujg rodzicéw o postepach i rozwoju ich dziecka, zachecajg
do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktébre w danym roku majg
rozpoczgc nauke w szkole.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
wychowankowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora.

4. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola, o ktérych mowa w ust. 3, informuje
innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z ww. dzieckiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktbrym mowa w ust. 6.

6. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Nauczyciele, specjalisci, planujgc udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami, o ktdérych mowa w § 44.2.

8. W przypadku wychowankow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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9. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku w réznych formach, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

10. Dyrektor przedszkola, moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne,.

§ 56
Przedszkole nie posiada mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegodlnosci nie dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia WWR

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§57
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
§ 58

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz. Do
zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

5) Wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;
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6) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w
przedszkolu;

7) Udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

8) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

9) W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig zajecia o charakterze terapeutycznym;

10) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

11) Powotuje Komisje Rekrutacyjng, gdy zachodzi taka koniecznosc;

12) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

13) Opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli;

14) Skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w 8§ 71.1/4 statutu.

2. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegoélnosci:

1) Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

2) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i
dydaktyczne,

3) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

4) Organizuje zajecia zdalne w nadzwyczajnej sytuacji.
1. Organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
sytuaciji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych

okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
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b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci. innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w placowkach oswiatowych.

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktérych mowa w ust.1

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d) winny sposob niz okreslony w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowaniu

1. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust 2, dyrektor przedszkola
informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodag
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 2

3. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, a takze zapewnia uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz zapewnia wtasciwy przebieg procesu
ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

a) nauczyciele poszczegolnych grup wiekowych utrzymujg kontakty z rodzicami z
wykorzystaniem komunikatora spotecznosciowego Messenger, lub poczty e mail;
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b) propozycje tygodniowych tematow podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz sposob ich realizacji, zamieszczane sg na stronie internetowej
przedszkola w zaktadce: ,Zdalne nauczanie” w poszczegolnych grupach wiekowych
C) prace zdalng on-line prowadzg nauczyciele poszczegolnych grup

wiekowych, wykorzystujgc aplikacje MS TEAMS lub dowolng, ustalong z rodzicami
poszczegolnych oddziatow

- 6-latki codziennie — do 30 min

- 3-4-5-latki — wedtug zainteresowania rodzicow

d) uczestnictwo dzieci na zajeciu, weryfikowana jest iloscig zalogowanych oséb w
danym dniu

5) Dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

7) Sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
8) Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

9) Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na placu zabaw,

11) Organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

12) Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

2) Powierza nauczycielowi petnienie funkcji spotecznego wicedyrektora na dany rok
szkolny.

3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego,

4) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,
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5) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

6) Udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

7) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami,

8) Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
9) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

10) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy,

11) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

13) Wspoidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

4. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkdw
pracy Przedszkola, dyrektor moze wydawac zarzgdzenia jako akt prawa
wewnetrznego.

§ 59

1. W Przedszkolu funkcjonuje Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ Przedszkola
w zakresie realizacji zadan statutowych.

2. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w
ustawie prawo oswiatowe oraz innych aktach wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy.

§ 60

1. W Przedszkolu funkcjonuje Rada Rodzicow jako kolegialny organ Przedszkola
reprezentujgcy ogét rodzicow wychowankéw.

2. Rada Rodzicéw realizuje swoje kompetencje w oparciu 0 przepisy zawarte w
ustawie Prawo Oswiatowe.

§61

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji.

§ 62
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1. Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor
Przedszkola.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organow — strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze;

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 63
1. Pracownikami przedszkola sg nauczyciele, specjalisci wspomagajgcy rozwoj
dziecka (logopeda, pedagog, psycholog, terapeuta) oraz pracownicy administracji i
obstugi.
2 .Do obowigzkdéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szczegolnosci
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, poprzez przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w przedszkolu.

8 64

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j

wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
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pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) przestrzeganie przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o

pomoce i sprzet przedszkolny;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

12) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami oraz innych zadan zleconych przez dyrektora;

13) informowanie nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nauczyciela oddziale;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a

takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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20) przestrzeganie zasad wspoifzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktéorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspétdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci bedgcych na diecie;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku

przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
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14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegolnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

3. Godziny dostepnosci nauczycieli

Nauczyciel, w ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,
jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich
rodzicow.

Godziny dostepnosci poszczegolnych nauczycieli wywieszane sg na kazdy miesigc
na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i
p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenhstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zajeC nie odpowiada warunkom bezpieczenhstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

7) kontrolowac wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone
btedy;
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8) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11).udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

5. Nauczyciele specjalisci

Liczba nauczycieli specjalistow, w tym na stanowisku pedagoga specjalnego
ustalona jest w przeliczeniu na liczbe uczniow. Wymagania wigzgce sie z
zatrudnieniem nauczycieli specjalistow w szkotach w latach szkolnych 2022/2023 i
2023/2024 s3 nizsze dzieki okreslonym przepisom przejsciowym. Zgodnie z art. 29
ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw przepisy art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i art. 42d KN stosuje sie poczagwszy od
roku szkolnego 2022/2023, z tym, ze w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 tgczna
liczba etatow nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutow pedagogicznych w przedszkolu, szkole lub zespole nie
moze byc¢ nizsza niz..

1,5 etatu, ktory powieksza sie o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 uczniow — jezeli
liczba uczniéw przekracza 100;

1 etat — jezeli liczba ucznidéw przekracza 50 i nie przekracza 100;

0,5 etatu — jezeli liczba ucznidw przekracza 30 i nie przekracza 50;

0,25 etatu — jezeli liczba uczniéw wynosi od 1 do 30.

Do tgcznej liczby etatdow nie wlicza sie etatéw nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia

ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

Do zadan pedagoga specjalnego, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg, ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
wychowankom;

5) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci zajec¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych w zaleznosci od
potrzeb;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankdéw;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankoéw w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Do zadan nauczyciela z FITKLASA nalezy w szczegdlnosci:

str. 29



1) Czuwanie nad rbwnowagg rozwojowg dziecka oraz wyrobienie trwatych
nawykow majgcych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

2) Organizowanie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych tgczgc dzieci wedtug
rodzaju zaburzen;

3) Uwzglednianie w metodach i formach pracy ogolnych zatozen programowych
kultury fizycznej obowigzujgcych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do
aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu
sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen
lekarskich;

4) Przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegodlnosci stopniowania trudnosci
natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

5) Wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany
spostrzezen na temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu
eliminowania czynnikdw mogagcych pogtebic i utrwali¢ istniejgce zaburzenia;

6) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli;

7) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogiczne;.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) Realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego;

3) Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

4) Decydowania o doborze form i metod pracy;

5) Opracowywania i wdrazania przedsiewziec i programow na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placéwki;

6) Znajomosci systemu motywujgcego do pracy;
7) Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang pracg;
8) Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

9) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z
potrzebami i oczekiwaniami placowki;

10) Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placoéwkami;

11) Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;
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12) Wynagrodzenia za swojg prace;

13) Prawo do urlopu wypoczynkowego;
14) Uprawnienia o charakterze socjalnym;
15) Uprawnienia do nagrod i wyroznien.

9. Do zadan nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy
w szczegolnosci:

1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz odpowiedzialnos¢
za ich jakos¢;

2) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) Dokumentowanie zajec. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na
jakie napotykajg dzieci;

4) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

5) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami;

6) Dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie, estetyke i kulture w miejscu pracy,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 65

1. W przedszkolu zatrudnia sie rowniez:

1) pomoc nauczycielki;

2) intendenta;

3) kucharza;

4) pomoce kucharza;

5) wozne oddziatowe;

6) pracownika gospodarczego- konserwatora

7) dozorcow

2. Do obowiazkéw pomocy nauczycielki nalezy:

1) Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
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2) Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkdw, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegow higienicznych;

3) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;

4) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny;

5) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informaciji, ktérych ujawnienie moze
narazic¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

6) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

7) Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

8) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg
stwarzac¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynies¢é szkode w mieniu przedszkola;

9) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

3. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

2) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Nadzorowanie sporzgdzania i porcjowania positkobw w kuchni;

5) Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

6) Prowadzenie na biezgco kart ilosciowo — warto$ciowych;

7) Sporzgdzanie miesiecznych rozliczen ilosciowo - wartosciowych magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiegowo$cig;

8) Codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

9) Utrzymywanie czystosci i porzgdku w magazynach zywnosciowych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i bhp.;

10) Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych, za
ich jakosc¢ itermin przydatnosci do spozycia;
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11) Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych;

12) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;

13) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci;

14) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek i szaf chtodniczych;
15) Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

16) Przestrzeganie czasu pracy, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie
badan okresowych.

17) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére
moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w
przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

18) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

19) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

20) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych
przez dyrektora.

21) Prowadzenie sekretariatu tj. rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych,
prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw i obstugi;

22) Naliczanie rodzicom optat za przedszkole;

23) Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone pienigdze, sprzet i urzgdzenia
techniczne;

24) Czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP;

25) Zakupywanie sprzetu i materiatow niezbednych do funkcjonowania przedszkola;
26) Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola.

27) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu

dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

28) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazic¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

29) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

6. Do obowigzkéw kucharza nalezy:
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1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnym i BHP;

2) Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym;
3) Organizowanie pracy personelu kuchni;

4) Przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi

5) Codziennie pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z
przepisami sanitarnymi;

6) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

7) Przestrzeganie norm zywieniowych;

8) Dezynfekowanie stotow, sprzetu i podtdg Srodkami dezynfekujgcymi;
9) Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

10) Dbanie o jakos¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg;

11) Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

12) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodowek;

13) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek
na odziez;

14) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow;

15) Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne;

16) Odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktdow zywnosciowych za ich
jako$¢ i termin przydatnosci spozycia;

17) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny. Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych,
wykonywanie badan okresowych;

18) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg

stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;
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19) Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnosciowych, naczyn lub
srodkow czystosci);

20) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informaciji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

21) Po zakonczonej pracy nalezy wytgczy¢ zrodto energii elektrycznej, gazowej,
wody i zabezpieczyé pomieszczenia przed wtamaniem;

22) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

23) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

7. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z
przepisami sanitarnymi i BHP;

2) Pomoc w przygotowywaniu positkéw z godnie z jadtospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi;

3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtdg i toalet Srodkami dezynfekujgcymi;

5) Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

6) Pomoc w wydawaniu positkbw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramatura;
7) Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

8) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyh kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodowek;

9) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek
na odziez;

10) Dbanie o wlasciwe segregowanie odpaddw i wynoszenie ich w wyznaczone
miejsce;

11) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow;

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

str. 35



14) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg
stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola;

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informaciji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

17) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

8. Do obowigzkéw woznej nalezy:
1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
2) Codzienne odkurzanie wykfadzin, dywanow, czyszczenie podtdg, wycieranie kurzu
z potek, szafek, parapetéw, zabawek, czyszczenie toalet za pomocg srodkow
dezynfekujgcych, usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitdw, oprdéznianie koszy,
wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed
positkami, porcjowanie positkow zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc dzieciom w
spozywaniu positkdw, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach, zmywanie naczyn;

3) Dezynfekowanie stolikbw, krzesetek, lezakéw, zabawek i podtdg sSrodkami
dezynfekujgcymi w miare potrzeb (nie rzadziej niz 1x w tygodniu);

4) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych;

5) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyh kuchennych;

6) Dbanie o czystosé naczyh (wyparzanie ich po kazdym positku);

7) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkéw;
8) Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

9) Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieémi i porzgdkowanie stanowiska
pracy po zajeciach;

10) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci;

11) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w Sposob jak
najbardziej efektywny;

12) Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;
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13) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogag
stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

14) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informaciji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

15) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;
16) Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnosciowych, naczyn lub

srodkow czystosci);

17) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego;

18) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

9. Do obowigzkéw pracownika gospodarczego/ konserwatora nalezy:

1) Utrzymanie czystos$ci i porzgdku wokot przedszkola i na jego posesiji: koszenie
trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy odsniezanie dojscia do
przedszkola i przylegtych chodnikéw oczyszczanie schoddéw ze $niegu i lodu;

2) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pojemnikéw na odpady;

3) Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z
pobranych materiatéw;

4) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,;

5) Przestrzeganie, przepiséw przeciw pozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

6) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przyniesé szkode w mieniu przedszkola;

7) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazic¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

8) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

9) Po zakonczonej pracy nalezy wytgczy¢ zrédto energii elektrycznej, zabezpieczyé
pomieszczenia przed wikamaniem;

10) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;
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11) Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia
spotecznego;

12) Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA
8§ 66
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 r. z. do 6 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dietach.

3. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

4. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicéw
kart zgtoszen.

5.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci oraz regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola

§ 67

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegolnosci
do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

3) bezpiecznych warunkéw podczas pobytu w przedszkolu;

4) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

5) wyboru zadan i sposobow ich wykonania;

6) zabawy i wypoczynku;

7) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno

uzyskac rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz;
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8) znajomosci swoich praw.
§ 68
Do obowigzkoéw dziecka nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzeganie higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
5) petnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich
mozliwosci.

§ 69
1. Nagrody i kary.
2. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce je postepy moze byé nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowsg;
4) listem gratulacyjnym,;
5) pochwatg dyrektora;
6) odznakg ,Honorowy przedszkolak”.

3. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
zasad w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzaniem poprawnego zachowania,
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5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
4. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
8§70

1. Do przedszkola ogolnodostepnego moze by¢ przyjete na zyczenie rodzicow
dziecko z zaburzeniami rozwojowymi.

2. Przy doborze dzieci niepetnosprawnych do poszczegodlnych grup kierujemy sie ich
wiekiem rozwojowym, a nie metrykalnym. Uwzglednia sie przy tym specyfike oraz
gtebokos¢ zaburzen.

3. Gtebokos¢ zaburzen jest istotnym czynnikiem decydujgcym ostatecznie o przyjeciu
dziecka do grupy, poniewaz nie tyle rodzaj niepetnosprawnosci co gtebokosc¢
zaburzen decyduje o efektywnosci funkcjonowania wychowania wigczajgcego.

4. Decyzja o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do przedszkola odbywa sie
etapowo:

1) | Etap.

Analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dokumentacja medyczna dotyczaca
rodzaju niepetnosprawnosci, a takze opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

a) Rozmowa z rodzicami i z dzieckiem

b) Obserwacja dziecka w réznych sytuacjach

2) Il Etap.

Prébne wtgczenie dziecka do zaplanowanej grupy. Ciggta obserwacja.

3) W zwigzku z mniejszg wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepetnosprawne mogg
mie¢ skrécony czas pobytu w przedszkolu, z mozliwo$cig wydtuzenia go wedtug
wskazah personelu, zaleznie od potrzeb dziecka.

4) Dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora planuje, ustala zakres, w ktérym
dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia oraz decyduje o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
moga by¢ realizowane. Dyrektor przedszkola informuje na pisSmie rodzicow dziecka o
podjetych decyzjach.

§71

1. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankoéw w nastepujacych
przypadkach:
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1) rodzice nie uregulujg opfat za Przedszkole za dwa okresy ptatnosci;

2) brak pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) zatajenia istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia;

4) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych
dotyczgcych wychowania dziecka, a zastosowane ponizej dziatania:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem,

nie przynoszg pozadanych efektow.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o
ktorych mowa w 8 71 ust.1/4 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o
podjetych dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci

doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.
»Rygor natychmiastowej wykonalnosci” obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art.
108 k.p.a.

ROZDZIAL VII

RODZICE W PRZEDSZKOLU / PRAWA | OBOWIAZKI
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§72

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w realizacji celow i zadan przedszkola
poprzez réznorodne formy kontaktéw, do ktdrych nalezg w szczegolnosci:

1) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku;
2) otwarte zajecia;

3) konsultacje pedagogiczne;

4) biezgce kontakty indywidualne;

5) spotkania okolicznosciowe.

2. Przedszkole organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;
2) oglgdu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

§ 73
Do giéwnych uprawnien rodzicéw nalezy w szczegdélnosci:

1. Poznanie koncepcji pracy przedszkola, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz realizowanego programu;

2) Otrzymywanie biezgcej informacji o dziecku;
3) Zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania przedszkola.
8§74
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) terminowego wywigzywania sie z zobowigzan finansowych wobec przedszkola;
2) przestrzegania zasad okreslonych w ramowym planie dnia;

3) przekazywanie informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
informowanie przedszkola o niedyspozycji dziecka w danym dniu;

str. 42



4) bezzwtocznie zgtaszac nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

5) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

6) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o
stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

7) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
8§75

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola

2. Osobami uprawnionymi do przyprowadzania i odbioru dziecka sg rodzice lub inne
osoby na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow;

3. Osoby, o ktérych mowa w ust.1 zobowigzane sg przyprowadzi¢ dziecko do godz.
8.30, a odebra¢ do godz. 17.00;

4. Spodznienia dziecka nalezy zgtaszac¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00;

5. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni i osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
personelowi pomocniczemu, petnigcemu dyzur w szatni;

6. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej;

7. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
przedszkola;

§76

1. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
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1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) Rodzice (prawni opiekunowie dziecka) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

3) Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg
wtasnorecznym podpisem;

4) Na czas zajeC w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym,;

5) W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przeglagdow zebdéw) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami i ich wyraznej zgody;

6) Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw;

7) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby;

8) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

9) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

2. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1) Rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie upowazniajgce osoby do odbioru dziecka
z przedszkola w pierwszych dniach wrze$nia — przy pierwszym kontakcie rodzica z
nauczycielem;

2) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola poprzez
telefon znajdujacy sie w szatni dla dzieci. W godzinach 14.30 — 17.00 w szatni petni
dyzur pracownik obstugi, ktéry dodatkowo nadzoruje proces odbierania dzieci z
przedszkola,;

3) Rodzice sg zobowigzani odebrac¢ dzieci do godziny 17.00;

4) Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

5) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i
seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego;
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6) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub
personelu pomocniczego, go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami;

7) Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe;

8) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych);

9) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

10) Odbidr dziecka z placu zabaw nastepuje wytgcznie bezposrednio u
nauczycielki grupy, do ktérej uczeszcza dziecko;

11) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

12) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1
godzine — do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami;

13) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

3. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu;

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebdw, pizame i posciel (w przypadku lezakowania),
worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny byc
podpisane i znane dziecku;

3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie prywatnej zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§77
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1. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty godzinowej i optaty za
catodzienne wyzywienie.

2. Opfate godzinowg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

3. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie.

5. Miesieczna wysokos¢ optaty za czas realizacji odptatnych swiadczen ustalana jest
jako iloczyn: stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 2, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 5, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby
dni pobytu dziecka w przedszkolu i wnoszona jest z géry, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesiecznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
Swiadczen w miesigcu poprzedzajgcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 2.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega wysokosc¢
optaty za korzystanie z catodziennego wyzywienia za kazdy dzienh jego nieobecnosci.

9. Catodzienne wyzywienie dotyczy kazdego obecnego dziecka w przedszkolu.
Optata jest uiszczana za catodzienne wyzywienie bez wzgledu na ilos¢ zjedzonych
przez dziecko positkdw.

10. Rodzice mogg korzystac¢ z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
ramach refundacji catodziennego wyzywienia.

11. Rodzice mogg ubiegac sie o catkowite lub czesciowe zwolnienie z optfat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych przez organ
prowadzacy. Organ prowadzgcy moze upowazni¢ do udzielania tych zwolnieh
dyrektora przedszkola.

12. Opfaty od rodzicow pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory na podane
konto. Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest wycigg bankowy..

13. Opfaty, o ktérej mowa w ust. 2 nie wnoszg rodzice dzieci szeécioletnich i
starszych realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rodzice niniejszych dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

14. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

§78
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1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi
przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg
spotecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system

regulamindw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich
rodzicow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§79

1. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych
badz strukturalnych lub bazowych, wprowadza sie zmiany w niniejszym statucie.

2. Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w tresci niniejszego statutu dyrektor
przedszkola powotuje trzyosobowg komisje statutowg sposrdd cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, ktéra:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia
zobowigzania;

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi przedszkola i innym organom
zespotu, a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze, przedstawia go na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu przedszkola na posiedzeniu
plenarnym;

4) znowelizowany statut zostaje przestany do organu prowadzgcego.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicéw ,

dzieci.
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4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze
wspotpracowac z placéwkami kultury i fundacjami.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

8. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w

dniu 30.08.2020 r.

9. Obowigzujgce pieczecie:

10. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

31.08.2022 r. - UCHWALA NR 8/2022/2023
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